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Adatvédelem a Diésgyéri Nagy Lajos Kiraly Altalanos Iskolaban

Adatkezelo:

Diésgy6ri Nagy Lajos Kiraly Altalanos Iskola
3535 Miskolc, Téth Arpad u. 12.

OM: 028965

e-mail: suli21miskolc@gmail.com

web: suli2l

2018. majus 25-én hatalyba Iépett az 0 Unidés adatvédelmi rendelet. A Magyar
Koztarsasag Orszaggytilése Magyarorszag eurdpai unios jogharmonizacios kotelezettségeinek
teljesitése  érdekében megalkotta az informacios Onrendelkezési jogrol és az

informécioszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXIL. torvényt.

Szabélyzatunk az Eurdpai Unié és a Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok
védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasardl sz6lo rendeletében, mas néven éltalanos
adatvédelmi rendeletben (General Data Protection Regulation, réviditve: GDPR) foglaltak

betartasaval készilt.

Az intézménylinkben folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabélyzat

hatdrozza meg.
Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

e az informacios Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi

CXII. toérvény

e a Nemzeti kdznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény



Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai az alabbiak:

e az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.

torvény végrehajtasanak biztositasa,

e az Eurdpai Unio és az Eurdpa Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl €s az
ilyen adatok szabad aramlasardl sz6l6 unids rendeletében meghatérozott eldirasoknak torténd

megfeleles,
e az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e azon személyes ¢és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuléirol, munkavallal6irdl az intézmény

nyilvantart,

e az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok kdrének rogzitése,

e az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

e a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

e az adatnyilvantartasban érintett személye_k jogai €s érvényesitésiik rendjének kozlése

e a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

1. Adatkezelés a Didsgyori Nagy Lajos Kiraly Altalanos Iskolaban
e jogszabaly dltal elrendelt adatkezelési kitelezettség teljesitésére

e az intézmény vagy a tanuld/sziild érdeke miatt, de nem jogszabalyi elrendelés alapjan

A jogszabadlyi kotelezettség miatt torténd adatkezelés esetében minden esetben meg kell
Jjelolni azt, hogy melyik konkrét jogszabaly alapjan torténik az adatkezelés. A koznevelési
intézmények a koznevelési tirvény 41.§ (4) bekezdésének elrendelésére alapozva kezeli az
altala tarolt tanuloi személyes adatok szinte mindegyikét, hiszen a szoban forgd szakasz

elrendeli az alabbi tanuldi adatok intézményi nyilvantartasat:

41. § (4) A kéznevelési intézmény a gyermek, tanulo alabbi adatait tartja nyilvan:
a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,

tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar



allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogeime €s a tartézkodasra
jogositd okirat megnevezése, szama,
b) szilldje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
c¢) a gyermek Ovodai fejlédésével kapesolatos adatok,
d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanulo tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok
da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
dc) jogviszony szinetelésével, megszinésével kapcsolatos adatok,
dd) a gyermek, tanul6é mulasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanulora vonatkozo adatok,
df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
dg) a gyermek, tanuld oktatasi azonositd szama,
dh) mérési azonosito,
¢) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,
eb) a tanuld magatartisanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,
ec) felnbttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,
ed) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,
ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,
eh) a tanuloi jogviszony megsziinésének idopontja és oka,

/) az orszagos mérés-értékelés adatai.

Nkt. 41. § (8) A gyermek, a tanulo
a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozd adatai a pedagogiai szakszolgalat intézményei €s a nevelési-
oktatasi intézmények egymas kozott,
b) évodai fejlédésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos
adatai a sziilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,
¢) magatartasa, szorgalma ¢€s tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az €rintett osztalyon

beliil, a neveldtestiileten belill, a sziilének, a vizsgabizottsdgnak, a gyakorlati képzés



szervezOjének, a tanuldszerzédés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskolaban
torténik, az iskolanak, iskolavaltis esetén az 1j iskolanak, a szakmai ellendrzés
végzdjének,

d) didkigazolvanya kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezeloje, a
didkigazolvany elkészitésében kdzremikodok részére

tovabbithato.

Nkt. 41. § (9) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat,
amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre wvald igényjogosultsig
elbiralasdhoz és igazolasahoz szilkségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk,

amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a
Jjuttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari
jogok és kitelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsdgi okokbdl, az e
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben,

célhoz kbtotten kezelhetik...”

Nkt. 44.§ (5): a tanuldk személyes adatainak kezelhetdsége a KIR-ben

Nkt. 41.§ (4) a tanuldk személyes adatainak iskolai kezelhetdsége

Nkt. 44.§ (7): a munkavallalok személyes adatainak kezelhetsége a KIR-ben

Kjt. 83/B.§: a kozalkalmazottak (és mas koznevelési intézményben foglalkoztatott

munkavallaldk) nyilvantarthato adatai — a kézalkalmazotti alapnyilvantartés

Nkt. 44.§ (14): a munkavéllalok adatainak tovabbitasara torténd felhatalmazas a KIR és az

intézmények kozott

Nkt. 41.§ (6): a munkavallalok személyes adatainak intézményi kezelhetGsége
Kjt. 83/B. § (1) A munkdltaté a kozalkalmazottrél az e torvény 5. szamit mellékletében
meghatarozott adatkérre kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: kézalkalmazotti
alapnyilvantartas). Az 5. szamu mellékletben nem szereplé kiorben — toérvény eltérd
rendelkezésének hianyiban — adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem

lehet.



A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore

A kozalkalmazott

I

- neve (lednykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, adéazonosito jele

- lakohelye, tartézkodasi hely, telefonszama

- csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

IL.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakdr betoltésére jogosito okiratok adatai

- tudomanyos fokozata, idegennyelv-ismerete
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- a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idGtartamok
megnevezese,

- a munkahely megnevezése,

- a megsziinés modja, id&pontja

IV.

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjéul szolgald
id6tartamok

V.

- a kozalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztasa,

FEOR-szama

- cimadomdanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai



- a minGsitések id6pontja €és tartalma

VI

- személyi juttatisok

VIL

- a kézalkalmazott munkabol valo tavollétének jogeime és idStartama

VIIL

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges €s a hatarozott idejii

athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai

EX.
A kozalkalmazott munkavégzésére iranyulo egyéb jogviszonydval Osszefiiggd adatai

(41. § (1)-(2) bek.).

A kbznevelési torveny 44. § (7) bekezdése rogziti, hogy az Oktatasi Hivatal a KIR

rendszerében nyilvantarthatja az alabbi adatokat:

Az alkalmazott (munkavallalo):

a) nevét, anyja nevét, nemeét, allampolgarsagat,

b) sziletési helyét €s idejét,

¢) oktatasi azonositd szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakore megnevezését,

) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

i) vezetOi beosztasat, |

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

/) munkaidejénck mértékét,

m) tartos tavollétének idétartamat,

n) lakcimét,

o) elektronikus levelezési cimét,



p) cldmenetelével, pedagdgiai-szakmai  ellendrzésével, pedagogus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapesolatos adatok koziil
pa) a szakmai gyakorlat idejét,
pb) esetleges akadémiai tagsagat,
pc) munkaidé-kedvezményének tényét,
pd) minbsité  vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzGdésben rogzitett
hataridejét,
pe) mindsité vizsgdjanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének 1d6pontjat, a
mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras idépontjat és eredményét,

pf) az alkalmazottat érint6 pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontjat, megallapitésait.

Az alabbi adatoknak a kezelésére jogszabdly mnem jogositia fol a koznevelési
intézményeket. Ezért ezeket az adatokat csak akkor lehet kezelni, ha a Jjogszabalyi
Jelhatalmazdst meghaladoan kezelt adatok korérél tdjékoztatjiuk az érintetteket. Killondsen
vigyazni kell az esetlegesen kezelt kiilonleges adatokra: nemzeti, faji hovatartozas, vallasi-

felekezeti hovatartozas, az egészségi allapottal kapcsolatos kiilénleges adatok. :

e a gyermekek, tanulok specidlis étkezési igényeire vonatkozé adatok, pl. ételallergia,
lisztérzékenység, specialis taplalkozasi igény,

° a tanulok, dolgozok egészségi allapotira vonatkozé adatok, pl. egy akar hirtelen
beavatkozast igényl betegség (epilepszia, vérzékenység, stb.) ténye

* a tanuld, dolgozd pszichés problémaira vonatkozé adat, pl. panikra valé hajlam,
idegesség, szorongas

* a dolgoz6 csaladjara, gyermekeire vonatkozé adat pl. egy munkahelyi karicsonyi

rendezvény megszervezése érdekében

a tanuld, dolgozo fényképe, a rola késziilt filmfelvétel is személyes adatnak mindsiil,
amelynek kezelési lehetdségét, kotelezettségét nem rendeli el jogszabaly

e a tanuld, dolgozd nemzetiségi hovatartozasa

egyhazi fenntartasd iskolakban a tanul¢ felekezeti hovatartozasara vonatkozo adatok, a
keresztlevél, a papi, plébanosi ajanlé levélben foglalt informaciok, amelyeket gyakran

kémek az egyhazi intézményekbe beiratkozdk esetében

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informdciészabadsagrél szé616 2011, évi CXII

torveny igy rendelkezik:



3.8 3. kiilonleges adat:
a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleméenyre vagy partallasra, a

vallasos vagy mas vilagnézeti meggyozodesre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a

szexudalis életre vonatkozo személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szemvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a

buiniigyi személyes adat.

5. § (2) Kiilonleges adat a 6. §-ban meghatdarozott esetekben, valamint akkor kezelheto, ha az

adatkezeléshez az érintett irasban hozzdjarul.
2. Az intézménnyel jogviszonyban nem lévé személyek adatainak kezelési problémai

Ha az intézmény pdlydzatot hirdet, akkor az intézmény felhivasara nyujtia be a palyazo
személyes adatait. Ebben az esetben a palyazati kiiras gyakran tartalmaz olyan kotelezd
elemet, amely szerint a palyazonak nyilatkoznia kell, hogy a palydzatban és az annak részét
képezd Onéletrajzban, erkdlcsi bizonyitvanyban szerepld adatokat a palyazat elbiralasa

¢rdekében kezelheti a palyaztato.

A palyazatként vagy kéretleniil az intézmény szamara megkiildott onéletrajzokban
szerepld adatokat az intézmény 5 év idotartamig kezelheti a palyazat elbirdldsa vagy a

pedagdgus jovébeni esetleges alkalmazasa érdekében.

Az adatokat az Onéletrajzot benyujto személy erre utald magatartasa alapjan kezeli az
intézmény, az intézményhez benyujtott kérelmére az adatkezelést 3 munkanapon beliil

megszinteti az intézmény.

Az intézmény vezet6i, pedagdgusai €s dolgozoi szamara kiildott elektronikus lizenetek
killdése esetén magat az lizenetkiildést Ggy értelmezi az intézmény, hogy az tzenetkiildo
hozzédjarul e-mail cimének, nevének és az lizenetben kozolt esetleges adatainak kezeléschez.
Amennyiben az lizenetkild6 azt kéri, akkor a szabalyzatban régzitett néhany nap id6tartamon
beliil elektronikus lizenetét a cimzett torli, és a levelezérendszer cimtaraban is megsemmisiti a

hozza tartozd névjegyet.

Az intézmény vezetdje az intézmény munkavallaldi koziil adatvédelmi tisztvisel6t biz
meg, akinek feladatait munkakéri leirasanak kiegészitésében hatarozza meg. Az adatvédelmi

tisztvisel feladata az intézményi adatkezelés jogszerliségének ellenérzése, az adatkezelés
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biztonsaganak érvényesitése. Az adatvédelmi tisztvisel6 rendkiviil fontos feladata az, hogy
tajekoztatassal és szakmai tandccsal segitse az intézmény adatkezeléssel foglalkozo

munkavallaldit.

Ha iskolank adatkezelési gyakorlatat vagy egy konkrét adat kezelését egy diakunk, egy
szils, egy pedagogus vagy egy intézménylinkkel kapcsolatba keriilt kiils6 személy
kifogasolja, akkor , adatvédelmi incidens” torténik, amelyet az adatvédelmi tisztvisel6nek
kell kezelnie. A fentickbol az is kovetkezik, hogy ha barmely személy, akinek adatait az
intézmény kezeli, kifogasa van adatkezelési tevékenységiinkkel szemben, problémajaval az
adatvédelmi tisztvisel6t koteles megkeresni. Ennek érdekében az adatvédelmi tisztviseld

nevét és elérhetOségeit (telefon, e-mail) az intézmény honlapjan kdzzé kell tenni.

Az adatvédelmi tisztvisel$ az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos feladatainak
ellatisa koérében nem utasithatd. Az intézményvezet6 az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai
ellatdsaval Osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem sujthatja. Az adatvédelmi

tisztvisel6 kozvetleniil az intézményvezetének tartozik felel6sséggel.

Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatdjara, vezetdire,

pedagodgusaira, valamennyi munkavallaldjara és tanuldjara nézve kotelezd érvényli.

b) Modositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntarté jovahagyédsanak idOpontjaval lép

hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

c) Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuld — a kiskora
tanuld sziiléje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérél a tanuldt és a szll6t irdsban tdjékoztatni kell. A tanuloi adatkezelés
id6tartama a koézépiskolaba valod jelentkezéstol kezdddden legfeljebb a tanuldi jogviszony
megszinését kovetdé harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez alol a nem
selejtezhetd torzskdnyv, a beirdsi napld, amelyekre vonatkozdan az irattari Orzési 1dO az

iranyado. Az irattari 6rzési idS leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.



d) Adatkezelési .szabélyzatunkat a munkaviszonyt: -lé'-ces.it()’, a -ml;uﬂiaviszon.yban allo
munkavallald koteles tudomasul venni, err6l a Munka torvénykonyve 46.§ (1) szakasza
szerint késziilt irasos tajékoztatdban tajékoztatni kell. A munkavallalok adatainak kezelése a
jogviszony kezdetétl a jogviszony megsziinését kovetd otodik év december 31. napjaig
terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kotelezéen megdrzendd
dokumentumok. Az irattdri Orzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A

munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi eléirasok szerint — nem selejtezhetdk.
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A GDPR Unids Adatvédelmi Rendelet legitimacioja
A Di6sgyéri Nagy Lajos Kiraly Altalanos Iskola Adatvédelmi Rendelet elfogadasa

Miskole, 2020. augusztus 28.

Nevelotestllet részérol: Sziiloi Szervezet részérol:

(et Tecr Oleeshe, £oeto Yleeoo

Veresné Dancs Andrea Lehel Timea
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NYILATKOZAT

Alulirott, Vucské Zsuzsanna a Didsgy6ri Nagy Lajos Kiraly Altalanos Iskola igazgatéja

megbizom

Oroszné Farkas Judit igazgatohelyettest az adatvédelmi tisztségviseld pozicid betoltésére

A megbizas adatait a munkakéri leiras tartalmazza

Az adatvédelmi tisztségvisel6i megbizast elfogadom.

Qroszné Farkas Judit

Miskolc, 2020. augusztus 28.






